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Buenas tardes a todas y todos

En primer lugar, quiero unirme a la bienvenida de nuestro Presidente ante el
nombramiento de la Leda. Franchesca Fernandez Calzada para formar parte de
nuestra Junta Local en representacién de la Administracién de Rehabilitacién
Vocacional uno de los socios requeridos de este sistema.

Bienvenida Licenciada

En la pasada reuni6n de Junta recibimos la autorizacion para someter al Programa
de Desarrollo Laboral una modificaci6n al presupuesto del Programa de J6venes del
Afio Programa 2023-2024. (para beneficio de los miembros mas recientes le informo
que la vigencia del presupuesto de cada afio fiscal es de 2 afios o sea que al que le
estoy haciendo referencia vence al 30 de junio de 2025).

Mediante carta fechada al 30 de abril recibimos la aprobacién de esta por lo que las
actividades programdticas se llevaron a cabo conforme establecidas en la
modificacion.

Por otro lado les informo que con fecha del 10 de junio de 2025 recibimos un correo
electrénico donde se nos informaba que la Gobernadora de Puerto Rico habia
firmado la Orden Ejecutiva Num. 2025-022 a los fines de declarar un estado de
emergencia en los municipios significativamente afectados por las inundaciones
repentinas causadas por las pasadas lluvias torrenciales.

Respondiendo a esa orden el Programa de Desarrollo Laboral estaria delegando
fondos para asistir a los municipios creando 10 empleos temporeros para la
ocupacion de Técnico de Manejo de Residuos.
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Ante la baja participacién que tenemos en estos momentos de nuevos clientes decidi
que no estariamos participando de dicha iniciativa tomando en consideracién que
nuestro municipio contaba con los recursos necesarios para llevar a cabo los trabajos
relacionados ademéds de la complejidad que se ha presentado en iniciativas
anteriores.

Como es de su conocimiento en la pasada reunion ordinaria les solicite autorizacién
para renegociar el indicador mediana de ganancia en el Programa de Jovenes. Esta
autorizacidn no tuvo que ser implementada pues luego de varios esfuerzos logramos
alcanzar la meta establecida por el Programa de Desarrollo Laboral.

Aprovecho la ocasion para solicitarle a la compafiera Wanda Rodriguez Vélez,
Coordinadora de Servicios, Area de Control de Calidad que nos presente las Medidas
de Ejecucidn y el cumplimiento con estas.

Para terminar, les informo que durante las pasadas 3 semanas hemos estado
asistiendo en el proceso de reclutamiento al personal gerencial en la Tienda Ross,
que tiene proyectado abrir sus operaciones el proximo 19 de julio de 2025 en el
Centro Comercial Los Colobos, utilizaros estas facilidades para el proceso de
entrevistas, ofrecimiento de las ofertas y finalmente los respectivos nombramientos.
De 222 candidatos nombraron 174 clientes.

Hasta aqui el Informe
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